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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

e A.l. Liderlik ve Kalite

= A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yapi

» A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

= A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e A.3.Yonetim Sistemleri

= A.3.4.Slre¢ yonetimi
e A4 Paydas Katilimi

» A.4.1. g ve dis paydas katilimi

= A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

B. EGIiTiM - OGRETIM

e B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
= B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay

e B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
= B.3.3. Tesis ve altyapilar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

e C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
= C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
= C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e C.3. Arastirma Performansi
= C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

e D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
= D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi
= D.1.2. Kaynaklar

e D.2. Toplumsal Katki Performansi
= D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Organizasyon semasi
(Kamtl)https://bilecik.edu.tr/yapiisleri/Icerik/Organizasyon_semasi 022...
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Gorev tanimlar1 (Kanit 2)
https://bilecik.edu.tr/vapiisleri/Icerik/G% C3%B6rev. Tan%C4%Bl1mlar% C4%B...

Daire Baskaninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir. Dairenin harcama yetkilisi olup stratejik plan ¢ergevesinde
dairesinin biitcesini hazirlar ve Rektorliige sunar. Dairede ¢alisan biitiin gorevliler iizerinde genel
yonetim, denetim, is bolimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama
gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve bu
yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiir. Kendisine verilen gorevlerin diizenli, verimli, siiratli ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesinden Rektor’e karsi sorumludur. Buna gore;
= Bagkanlik biinyesinde ¢alisan personelin idaresi, koordinasyonu ve yonetimini saglamak,
= Dairesine ait gorevlerin mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine
getirilmesini ve gorev alanima giren konularla ilgili gerekli isleyisi saglamak,

= Kendisine bagli tiim birimlerin uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglamak, caligmalarini takip etmek
ve degerlendirmesini yapmak,

= Personelin islerini planlamak, takibini yapmak ve zamaninda yapilmasini saglamak,

= Personelin sosyal ve sendikal haklarinin (izin, dogum, evlenme v.b.) takibini yapmak ve magdur
olmasinmi onlemek,

= Bagkanlik biinyesindeki i¢ ve dis yazigsmalarin yapilmasini saglamak ve takibini yapmak,

= Universite personeli (akademisyen ve idari pers.) ve dgrenciler igin uygun ¢alisma ortamlarmnin
yapilmasini saglamak,

= Hizmet konusu alanina giren gorevler ile ilgili toplantilara katilmak ve toplantilar diizenlemek,

= Kaynaklan etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde kullanmak ve kullanilmasini
saglamak,

= Mevzuat uyarinca verilen ve konusu alanina giren diger gérevleri de yerine getirmek
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Sube Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikkmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanligi
Kararnameleri, Tiiziikkler, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim
olmak ve tiim idari isleri yiiriitmek,

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu yoneticisine
sunmak,

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasmnda isboliimiini saglamak.
Gerekli denetim ve gdzetimi yapmak,

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in birim amirine dneri sunmak,

5. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireglerini aksatmayacak sekilde
diizenlemek,

6. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak,

7. Idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari igin
gerekli tedbirleri almak,

8. Personel arasinda adil isb6limii yapilmasii saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlar1 ve birimlerini
diizenlemek,

9. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak birim i¢i yonlendirilmesini ve sonuglandirilmasini
saglamak,

10. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmas1 konusunda uyarilarda
bulunmak ve kontrol etmek,

11. Birimine ait tiim verilerin glincel tutulmasim saglamak,

12. Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri yapmak,

Yapim Uygulama Sube Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Bagkanligin yillik ¢alisma plani ¢er¢evesinde gorevini yiiriitmek ve ¢alisma planinin
hazirlanmasinda baskana yardimci olmak,

2. Mudirliige ait birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde bulunan
personelin yetistirilmesini saglamak,

3. Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

4. Genelge ve talimatlar1 personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve
miidiirliigi ile ilgili talimatlar hazirlamak,

5. Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagli Sube Miidiirliikleri ile koordine saglamak,

6. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amac, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan
politikalar dogrultusunda Miidirliigiine ait plan, program ve biitge Onerilerini  hazirlayarak amirine
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sunmak,

7. Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol géstermek, bu amagla
gerektiginde yardim ve Onerilerde bulunmak,

8. Sorumluluguna verilen isgiicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu
saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarini yapmak,

9. Kesintisiz bir ¢aligmanin ve ig programinin gergeklestirilebilmesi igin Miidiirliigiliniin arag, gerec,
malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in amirinin onayina sunmak.  Benzer ¢alismalari
hizmet tiirii ihtiyaclar i¢in gergeklestirmek,

10. Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru olarak tutulmasini saglamak,

11. Yap1 Denetim birimi tarafindan yiiriitilmekte olan islerin mevzuata ve usuliine uygun olarak
zamaninda yapilip yapilmadigini kontrol etmek, denetlemek ve

personeller arasi koordinasyonu ve gorev dagilimini saglamak.

12. Yap1 Denetim birimindeki personellerin karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢dztiimlemek,

13. Sube Miudiirliigii biinyesinde yapilan islerin s6zlesme ve eklerine, sartnameler, fen ve sanat
kurallarma ve is programlarina uygun olarak bitirilmesini saglamak,

14. Yap1 Denetim biriminin ihtiya¢ duydugu ¢izim ve yazilim programlari ile bilgisayar, yazici, ploter,
Ol¢iim aletlerinin ihtiyaglarini belirlemek,

15. Yap1 Denetim Sube Miidiirliigii personelinin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarim yerine
getirebilmeleri i¢in astlar1 tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim, kurs, fuar vb faaliyetleri
degerlendirmek,

16. Daire Baskaninin verecegi benzeri gorevleri yapmak,

17. Sube Midiirleri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, ilgili oldugu birimin Daire Baskanlarina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere karsi
sorumludur.

Ayrica birimimize ait durum analizi yapilmis olup personel organizasyonunun

iyilestirilmesine yonelik bildirim 12.08.2024 tarih ve 272153 sayil1 yazi ile yapilmistir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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Is aks siireclerimiz (Kamt 3)

2025

https://bilecik.edu.tr/vapiisleri/Icerik/is Akis Sureclerimiz 4as...

» fhale Siireci Is Akisimz

Universitemizdeki akademik ve idari birimlerin ortaya cikan ihtivaglarina ve taleplerine

1. A

i gozdm bulmak
2. Kapsam Bu sireg aks, ihale yolu ile hizmet fyapim isi kapsaminda ylritdlen tim faaliyetleri kapsar.
3. Sireg Sahibi Yap Isleri we Teknik Daire Bagkanhg

4. Siireg Riskleri

Butgenin yeterli olmas: gerekmektedir.
Yaklasik Maliyetin eksiksiz hesaplanmas= gerekmektedir

5. Kontrol Strateji ve

Butcenin yeterli olmasi gerekmektedir.

Yantemleri Yaklasik Maliyetin eksiksiz hesaplanmasi gerekmektedir
6. i Akas
SORUMLU is AKISI Belge/Mevzuat

Diger Birimler

Intiyacin artaya gikemasi ile sdreq baglatihe.
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» Hakedis Hazirlama is Akisimiz

1. Amag Ihalesi yapilan islerin yukleniciye Hakedis 6demelerinin yapilabilirfiginin kobtrol edilmesi
2. Kapsam Bu stireg akisi,hakedis tidemesi isi kapsaminda yiritilen tim faaliyetleri kapsar.

3. Siirec Sahibi Yap! Igleri ve Teknik Dairesi Bagkanhgi

4. Siireg Riskleri Hakedis demesine engel eksiklikler var ise tespit edilmesi gerekmektedir.

5. Kontrol Strateji ve

Kontrol Mﬁhendisi{

Kontrol teskilatimin yapilan is oranini tespit etmesi

Yontemleri Hakedis 6deme sirecindeki islemlerin takibi.
6. is Akisi
SORUMLU is AKISI BELGE/MEVZUAT
Yiiklenici Firma L Yiiklenicinin dilekge ile bagvurmas ] Dilekge
Haketis Tutanad

_ _—

HarcamaYetkilis

Ha!,u r :

W

Daire Baskamimin onayi ve ddemenin
gerceklesmesi

Birim Yetkilisi Kontrol Streci
e
Birim Yetkilsi / St Kontrol Sireci
\\ hata var rmi ?
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7
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» Dogrudan Temin s Akisimiz

= 1

Uriversitemizdeid aksdemik ve idari birimdsren artaya cikan @tryaclanna 8 1aleplerene

L rezim bulmak

3. Bu =lireq arl.l;.l.l:la,gru:lﬂ'u temim yobemi lle mady hizmet Myapim i kapsasminca yorbbllen
¥ tam faalipetierl kapsar.

3. Sireg Sahiksi Yam Isleri we Teknik Dedresi Bagkanh

4. Sireg Riskier

perekmektedir. Musyene kabul eksikiiderinem gorilmesi gerelomeitedr.
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5. Homtrol Stratejl we
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®» Yaklasik Maliyet Hazirlama Is Akisimiz

1. Amag

ihaleye cikilacak projeler ile alakal yaklasik maliyet hazirlanmasi

2. Kapsam

Bu streg akisi,proje kapsaminda ihaleye gikacak projelerle alakall yaklasik maliyet hazirlanmasini kapsar

3. Siirec Sahibi

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

4. Siireg Riskleri

Kontrol birimi yaklagik maliyet stirecini takip eder

5. Kontrol Strateji ve

Yontemleri Yaklasik Maliyet hesaplama slrecinde birimlerin koordinasyonu sadlanarak sirec gizlilikle yénetilir.
6. is Akisi
SORUMLU is AkisI BELGE/MEVZUAT

Birim Kontrol Mihendig

Mal veya hizmet alimlar ile yapim islerinin thalesi yapilmadan once idarece, her N
tirli fiyat arastirmas: yaplarak katma deger vergisi haric olmak Gzere yaklagik
maliyet belirlenir

Yaklagik Maliyet Hesap Cetveli

Birim Kontrol Mihendisi

Yaklasik maliyet dayanaklanyla birlikte bir hesap cetvelinde gosterilir. . ]

Yaklagik Maliyet Hesap Cetveli

Birim Kontrol Mahendi

&

Yaklasik maliyete ihale ve 6n yeterlik ildnlarinda yer verilmez..

Yaklagik Maliyet Hesap Cetveli

Harcama Yetkilisi

isteklilere veya ihale siireci ile resmi iliskisi olmayan diger kisilere agiklanmaz
o

=,

Yaklasik Maliyet Hesap Cetveli

Universitesi’nin bir paydas1 olarak kurumun belirlemis oldugu Kalite Politikasim
benimsemistir (Kanit 4).

https://www.bilecik.edu.tr/dosyva/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-2026%20...

e Proje

Yapim Uygulma Sube islemleri Gérevlisi Gorev Tanimlari

ve Etiit Calismalari

e Proje Hazirlama Proje Onay1 Biiyiik onarim ile ilgili gelen talepleri degerlendirme asamasi




Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
2025
Yer Teslimi

Kazi Hesaplan Kesif hazirlama,

Metraj, Yaklagik Maliyet

e Ingsaat, Mekanik, Elektrik imalat Kontrolliigii

e  Gegici ve Kesin Kabul islemleri Kesin Hesap Yapilmasi

e Hakedis Hazirlama
e Peyzaj diizenleme va bakim onarim isleri

Bakim, Onarim Sube Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

e Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veya
uygulatmak,

e Hizmet alanina giren isler i¢in gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak

e Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun
hizmet tiretmek veya iiretilmesini saglamak

e Meslek alania giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek,

e Daire i¢i ve dis1 yazismalar1 diizenli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak yapmak

e Demir kapi, pencere, korkuluk, ferforje ve bunun gibi imalatlar1 yapmak gerekli hallerde
bakim ve onarimlarini saglamak

e Her tiirlii demir ve demir esasli imalatlarin bakim ve onarimini yapmak.

e  Platform, stant kurulumu ve bunlarla ilgili bahar senlikleri hazirliklarin1 yapmak.

e Aliiminyum veya metal aksamli kap1 pencere ve korkuluklarm tamiri ve onarimi

e Universite igerisindeki muhtelif arizalarin giderilmesini saglamak

e Atolye diizenine ve bakimina yardimci olmak

e Ust yonetimin ve daire bagkaninin verdigi gorevleri yapmaktir.

Bakim, Onarim Sube Islemleri Gorevlisi Gorev Tanimlar

o Insaat-Mekanik-Elektrik onarim isleri

e Kii¢iik onarim ile ilgili gelen talepleri degerlendirme asamasi

e Dogrudan teminleri diizenlemek

o Kesif hazirlama, Metraj,

e Yaklasik Maliyet Isitma ve Sogutma Gruplar Kontrolleri ve Bakimlar1 Arizalarda kullanilan
malzemeleri hazirlanan is talep formlarinda isleme sokmak

Trafo ve Jenerator Kontrolleri ve Bakimlar1 Peyzaj diizenleme va bakim onarim isleri
Etiit, Proje ve Planlama Sube Miidiirliigii Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Bagkanligin yillik ¢alisma plani ¢er¢evesinde gorevini yiiriitmek ve ¢alisma planinin
hazirlanmasinda baskana yardimci olmak,

2. Mudiirliige ait birimlerdeki gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini maiyetinde bulunan
personelin yetistirilmesini saglamak,

3. Personelin mesaiye devamlarimi kontrol etmek ve izinlerin planlamasini saglamak,

4. Genelge ve talimatlar1 personeline duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak ve
miidiirliigi ile ilgili talimatlar hazirlamak,

5. Gorevin gerektirdigi konularda Baskanligina bagli Sube Miidiirliikleri ile koordine saglamak,

6. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan
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politikalar dogrultusunda Miidiirliigline ait plan, program ve biit¢e Onerilerini  hazirlayarak amirine

sunmak,

7. Yapilacak isler hakkinda astlaria gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek,bu amagla
gerektiginde yardim ve Onerilerde bulunmak,

8. Sorumluluguna verilen isgiicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu
saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢aligmalarini yapmak,

9. Kesintisiz bir ¢alismanin ve is programinin gergeklestirilebilmesi igin Midiirliigiiniin arag, gereg,
malzeme vb. ihtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in amirinin onayina sunmak Benzer ¢aligmalari
hizmet tiirii ihtiyaglar i¢in gerceklestirmek,

10. Gelen giden evrakin ilgililere havalesini ve geregini yapmak; ihtiya¢ duyabilecek bilgilerin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasim saglamak,

11. Personelinin gerekli nitelikleri kazanmasi ve gerekli bilgileri edinebilmesi i¢in ¢aligmalarda
bulunmak,

12. Midiirliigiindeki elemanlara is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi
ve rapor istemek,

13. Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin
fizibilite raporlarini hazirlamak,

14. Arazi ve insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

15. Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

16. Daire Baskaninin verecegi benzeri gorevleri yapmak,

17. Sube Miidiirleri, yukarida yazili olan biitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, ilgili oldugu birimin Daire Baskanlarina, Genel Sekretere ve Ust Yoneticilere karst
sorumludur

Etiit, Proje ve Planlama Islemleri Gorevlisi Gorev Tammlar

e Proje ve Etiit Calismalar1 Yapmak.

e Proje hazirlama, atasmanlar, Proje tasdiki

e Satin Alma(Proje Yapimi)

e fhale Dosyasi Takibi

e  Biiyiik Onarim Ile ilgili Gelen Talepleri Degerlendirme Asamasi
e  Mimari ve Yaklagik Maliyet

e  Mimari-Ingaat-Mekanik- Elektrik Kontrolliik

e Imar Planlarinin Takibi

As Built Projelerin Takibi- Arsivi

Thale Teklif ve Inceleme Sube Miidiirliigii Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1- Proje sube miidiirliigiince hazirlanan/hazirlatilan projelerin ve ihalesi yapilacak islerin genel idari,
0zel ve teknik sartnamelerini, fiyat analizlerini, metrajlar1 ve yaklasik maliyetleri hazirlamak, ihale
dosyasinin hazirlanmasina yardime1 olmak,

2- Yapim Sube Miidiirliigii Yap1 Denetim Biirosu ve yiikleniciler tarafindan hazirlanan hak edis
dosyalarini ve kesin hesap dosyalarinm yiiriirliikteki kanun, yonetmelik, s6zlesme ve eklerine, is
programlarina, projelerine, genel, 6zel ve teknik sartname hiikiimlerine gore incelemek, varsa
hatalarini1 diizeltmek, imzalayarak daire baskaninca onaylanmak iizere sube miidiiriine gondermek,
3- Gorev verilmesi halinde ihalesi yapilmis islerin yap1 denetimi hizmetlerini yiirtitmek,
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4- Thalesi yapilmig yapim islerinin yer teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baglatmak.
5- Is yeri acilis1 yapilan insaatlarla ilgili SGK ile ilgili islemleri takip etmek,
6- Thalesi yapilip yer teslimi yapilmus isleri yiiriirliikteki kanun, yonetmelik, sézlesme ve eklerine, is
programlarina, projelerine, genel, 6zel ve teknik sartname hiikiimlerine gore denetlemek,
7- Yapimi tamamlanmus islerin kesin hesaplarini ¢ikarmak, devam eden insaatlarin s6zlesmesindeki
hiikiimlere uygun olarak hakedis raporlarini diizenlemek,
8- Yapimi tamamlanmus islerin kabul islemlerini yapmak ve kesin hesaplarini ¢ikartmak,
9- Kesif artis ve eksilislerini mukayeseli kesif ¢ikartarak tespit etmek, ilave is kararlarini, siire uzatim
kararlarin1 almak, 6denek ihtiyacini belirleyerek talep etmek,
10- Yatirim 6deneklerini takip ederek biten veya devam eden projelerle ilgili istatistiki bilgileri
tutmak, glincellemek ve raporlarini yazmak,
11- Kendi brangi ile ilgili verilen diger isleri yiiriitmek,
12-Baskan ve birim amiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ihale Teklif ve inceleme Sube islemleri Gorevlisi Gorev Tanimlar:

e Thale Dosyasi ve ilanin Hazirlanmasi

e Thale Dosyasmin CD Halinde veya EKAP tan Isteklilere Satilmasi

e Thale Evraklarinin Degerlendirme Siireci

e Thale Kararmin Katilimcilara Bildirilmesi Thale Uhdesinde Kalan Firmanin Sézlesmeye Davet
Edilmesi

e  Hakedis ve Odeme Belgelerinin Diizenlenmesi

Gorev tammlar (Kanit )
https://bilecik.edu.tr/vapiisleri/Icerik/ G%C3%B6rev_Tan%C4%Blmlar%C4%B...

Olgunluk Degeri 3 : I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yurutilmektedir
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ihale ilanlarimiz ekap.gov.tr internet adresinden ilan edilmektedir.

Kanit 5 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Ortak/Thale Arama/index.html...

Sayistay denetim raporu sayistay sitesinde ilan edilmektedir.

Kanit 6 https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/6do3808gXx-bilecik-seyh-e...

Birimimizdeki is siirecleri kayit altina alinmakta ve takip edilmektedir.

Kanit 7 http://yis.bilecik.edu.tr/index.php

Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml stire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1.1. Misyon

Cagimizin gerekleri ve Ulkemizin ekonomik kosullarini géz éniinde bulundurarak diinyadaki
gelismeleri de yakindan takip ederek en verimli sekilde degerlendirip, Universitemizin tretkenligini
ve toplumsal hizmetlerini arttirarak, kesintisiz ve glicli bir sekilde slrdirmesini saglayabilecek her
turlt planlama, yatirim ¢alismalari, teknik hizmet ile isletme ve bakim-onarim gorevlerini; hizh, kaliteli
ve ekonomik bicimde yiuritmektir.

1.1.1 Vizyon

Universitemizin hedefleri, ilkeleri ve stratejik planlari dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci
olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek ve
Universitemizi, gelecege en iyi, en dogru, en glvenilir, en cevreci ve en ekonomik sekilde
hazirlayabilmek icin, gerekli fiziki altyapiyi tGniversitemizin hizmetine hazir halde tutmaktir.

1.2, Birimin stratejik plandaki hedefleri

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planina gére Daire Baskanhigimizin Sorumluluklari asagidaki
tabloda belirtiimektedir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1-

YAPI ve ALT YAPI
HAZIRLAMA
GELISTIRME

STRATEJILERI

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi olarak 2023 yili igerisinde Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis ve ilce Kampiis yerleskeleri
icerisinde yapimina baslanan ya da ihale asamasinda ki islerin
ivedilikle sonlandirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2-

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Yemekhane Binasi, Altyapi
ve Cevre Diizenlemesi Yapim isimizin 2022-2026 yatirim dénemide
bitirilerek kullanima agilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-3

Merkez Kampus ve ilgelerde ki binalarimizin genel onarim ve tadilat
islemlerinin tespit edilerek bakim-onarim ve tadilat islemlerinin ve
glclendirmelerinin yapilmasi hedeflenmektedir
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Hedef-4

Universitemiz 1. Etap genisleme siniri icerisinde kalan ve 2017-2021
yatirrm déneminde kamulastirilmasi yapilan 87 donimlik alan icin
2022-2026 yatirim doneminde altyapi ( yagmur suyu, atik su vb.)
calismalarinin baslatilmasi planlanmaktadir.

Hedef-5

Ogrenci ve oOgretim (Uyesine yonelik sosyal hizmet binalarinin
arttirilmasi icin kaynak arama calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu cercevede bagislar ve tahsis projeleri yoluyla kaynak temini
calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-6

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Camii isimiz 2022-2026 yatirm
dénemimde bitirilmesi hedeflenmektedir.(Slirecin yuritilmesi Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Cami Yaptirma, Yasatma ve Hizmet Dernegi
tarafindan ydiritilecek olup tim teknik destek birimimiz tarafindan
saglanacaktir.)

Hedef-7

Bilecik Seyh Edebali Universitesi ilahiyat Fakiiltesi isimiz 2025 yatirim
yilinda baslanmasi hedeflenmektedir. .(Strecin ylratilmesi Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Cami Yaptirma, Yasatma ve Hizmet Dernegi
tarafindan ydiritilecek olup tim teknik destek birimimiz tarafindan
saglanacaktir.)

Hedef-8

Bilecik ili, Merkez ilce, Hiirriyet Mahallesi 1559 ada 1 parsel numarali
Bilecik 2. Organize Sanayi Bolgesi sinirlari icerisindeki tasinmaz
Universite alani (Meslek Yiiksek Okulu) olarak belirlenmistir. Bu
alanda Universite Sanayi isbirligi ve mesleki egitim anlaminda
ogrencilerimizin egitim 6gretimleri de disunulerek Meslek Yiiksek
Okulu Binamizin burada yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Bagkanligimiz paydas listesi web sayfamizda paylagilmstir.

Kanit 12 https://bilecik.edu.tr/yapiisleri/Icerik/ic_Paydaslarimiz_fe9...
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A 4. Paydas Katilin

® ¢ paydas listesi

Birimimizin i¢c paydaslari asagidaki gibidir:

idari Birimler
Koordinatorlikler
Rektorlttge Bagh Bilimler
Fakulteler

Enstituler

Yuksekokullar

Meslek Yuksekokullari
Boliim Baskanliklari
Arastirma Merkezleri Merkezleri
YiTDB Calisanlari

BSEU Akademik Personeli
BSEU Ogrencileri

Dis paydas listesi
Birimimizin dis paydaslari asagidaki gibidir:
Kami Kuruluslari ve Bankalar:

o YOK

o 0sYM

o Belediyeler

o Valilik

o EKAP

o AMP

o E-DEVLET
o MEB

o DETSIS

o KAMU-SM
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A 4. Paydas Katilin
o KEP
o MERNIS

o Bankalar

> Tedarikgiler

o AKSA
o MSTKON
o UTARIT

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Daire Baskanhigimizda 2024 vyilinda dizenli olarak Aylk ve haftalik toplantilar
gerceklestirilmistir. Aylik toplantilar sire¢ akisini yonetmek ve planlamak amaciyla, haftalk
toplantilar birim bazli olarak gergeklestirilmistir. Toplantilara iliskin raporlar ve notlar, toplant
raporlari seklinde ve GLP is takip sistemi uyarinca tutulmaktadir. YiTDB aylik,16.10.2018-27638 tarih
ve sayili evraka istinaden, diizenli olarak kaydedilmektedir

Dis paydaglarla yapilan toplantilar

Dis tedarikgiler ve paydaslarla toplantilar proje kapsaminda belirlenen is planlarinda ki stirece
riayet edilerek gerceklestirilmistir. Toplantilar is akis sirecine gore siklasabilmekte yada
seyreklesebilmektedir. Bu kapsamda toplantilara iliskin raporlar ve notlar, toplanti raporlari seklinde
baskanhgimiz blinyesinde tutulmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde memnuniyet anketi yapilmistir.

Kanit 13 https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anke...

Bu ankette belirtilen hususlarla ilgili daire baskanligimiz tarafindan tarih 18.10.2024 ve sayil 288358

yazi ile cevap verilmigtir.
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B. EGITIM - OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz erisilebilirlik alaninda turuncu bayrak almistir.

Kanit 1 https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Turuncu_Bayrak Sertifika T%C3%B...

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Faaliyet Raporunun ¢’ idareye iliskin Bilgiler" kisminda tesisler ve

altyap1 paylasilmigtir.

Kanit 2 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/20805 ¢186 2023%20B%C5%9EE%C3%9C%?20Fa...

Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml stire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz erisilebilirlik alaninda turuncu bayrak almistir.

Kanit 1 _https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Turuncu_Bayrak Sertifika T%C3%...

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Daire baskanligimiza erisilebilirlikle ilgili gerekli biitgeler gelmektedir.

Kanit 2https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/01/20250115M1-1.pdf...

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stratejik planimizda toplumsal katkiya yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit 3 https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077 fcbd Stratejik Plan 2022-2026%20...
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Olgunluk Degeri 2 : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E- SONUC VE DEGERLENDIRME

1.Ustiinliikler

e Baskanligimiz ve bagli birimlerde bulunan personelin 6zverili bir sekilde ¢aligmasi.
e Fiziksel altyap1 (merkez)

e Disa acik bir birim olmasi

2. Zayifliklar
e  Orgiitsel yapr (teskilat yapisi)
e Personel rejimi yetersizligi (sayisal ve niteliksel)
e Arag ve gereclerin eskimis ve ihtiyaca cevap vermeyecek sayida olmasi.

e Personelin ¢caligmalarda ihtiyag duydugu bilisim teknolojisine sahip olmamasi

2. Oneri Ve Tedbirler

e Yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik yiriitilecek calismalarda goérev alacak
personelin, uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve
tecriibeli personel kadrosunun saglanmasi gerekmektedir

e Birimimizde proje koordinasyon ekibi olusturulamamistir, Bu sebeple kontrolor
personelimiz ayrica proje ve koordinasyon goérevini de iistlenmis bulunmaktadir. Proje
ekibi olusturulmast igin birimimize Mimar ve Harita Miihendisi kadrolarinin
doldurulmasi gerekmektedir.

e Bakim ve Onarim Isleri i¢in de Teknisyen ve Tekniker kadromuz yeterli sayida
olmadigindan bu kadrolara ihtiyacimiz bulunmaktadir.

. Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi.

e  Yazilim agisindan eksik programlarin saglanmasi.

e  Tecriibe azlig1 da gbz 6niinde tutularak, iyi bir teknik kaynak arsivinin olusturulmasi.

F- KANITLAR

Tim kanitlar elektronik ortamda mevcuttur
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